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	Подготовительный этап – подготовка ресурсного обеспечения

	Нормативное и организационное обеспечение деятельности стажировочной площадки

	1.
	Создание рабочей группы (совета) стажировочной площадки (в соответствии с локальными актами ОО)
	Разработка 
Приказа о создании рабочей группы 
	Август 2024
	МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7» 

	2.
	Утверждение приказа об организации деятельности площадки
	Приказ о деятельности стажировочной площадки.
Разработка и утверждение  положения об организации площадки
	Август 2024
	МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7» 
ЦНППМ

	3.
	Создание творческих и профессиональных групп по реализации проектов и программ повышения квалификации
	Издание приказа о формировании творческих групп 
	Сентябрь 2024
	МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7» ГАУДПО МО ИРО


	4.
	Заключение договоров со специалистами и организациями, участвующими в работе стажировочной площадки
	Заключение договоров

	Сентябрь 2024
	ГАУДПО МО ИРО
МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7»

	5.
	Создание сайта/страницы стажировочной площадки 
	
	Август 2024-май 2025 гг.
	МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7»

	Методическое сопровождение деятельности стажировочной площадки

	1.
	Тьюторское сопровождение ЦНППМ мероприятий, проводимых стажировочной площадкой
	Участие в совместных мероприятиях
	В течение года
	ЦНППМ 
МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7»

	Организационно-методическая деятельность стажировочной площадки

	1.
	Диагностика образовательных запросов участников стажировки (заочно)
	Организация опроса на веб-узле площадки/сайте ЦНППМ
	За две недели до начала стажировки
	ЦНППМ ГАУДПО МО ИРО


	2.
	Составление ИОМ для педагогов
	Построение ИОМ
	В течение года
	ЦНППМ ГАУДПО МО ИРО


	3.
	Реализация стажировочных модулей:
Модуль 1. Методические подходы и принципы реализации профориентационного минимума.
1.Цели и задачи введения профориентационного минимума в ОУ  
Опыт реализации профориентационного минимума в МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7».
2.Подходы и принципы реализации профориентационного минимума.
3.Воспитательный потенциал профориентационного минимума.
4.Создание эффективных технологий работы через социальное партнерство с учетом особенностей ОУ.
5.Практическое задание:
Разработать модель реализации профориентационного минимума с учетом особенностей ОУ. 
Модуль 2 «Организация профориентационной работы 
в образовательных организациях»
2.Реализация профориентационного минимума через урочную деятельность. 
3. Реализация профориентационного минимума через внеурочную деятельность.
4. Реализация профориентационного минимума через дополнительное образование.
5. Реализация профориентационного минимума через практико-ориентированную или профессиональную деятельность. 
6.Практическое задание «Разработка профориентационного мероприятия» 
Модуль 3. Специфика реализация профориентационного минимума в Мурманской области
1. Стратегия
социально-экономического развития Мурманской 
области на период до 2025 года
2. Особенности реализации профориентационного минимума на территории Мурманской области. 
	Выступление педагогов-наставников
	Октябрь 

































Ноябрь 

























Декабрь
	ЦНППМ 
МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7»

	4.
	Семинар 1. Семинар-практикум «Новые подходы к реализации профориентационного минимумам в ОУ»
	
	Апрель, 2025г.
	ЦНППМ 
МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7»

	5.
	Формирование пакета учебно-методических и программно-методических материалов по итогам стажировки для размещения на web узле стажировочной площадки
	Подготовка и размещения материалов
	В течение месяца после окончания стажировки
	Совет площадки
ЦНППМ

	Информационное сопровождение деятельности площадки

	1. 
	Информирование педагогического сообщества о деятельности стажировочной площадки на сайте ЦНППМ
	Публикация материалов
	В течение года
	ЦНППМ ГАУДПО МО ИРО


	2. 
	Подготовка и публикация на сайте отчета о деятельности стажировочной площадки
	Публикация отчета
	Май, 2025г.
	ЦНППМ ГАУДПО МО ИРО




